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Highlights 2025

• Goede financiële resultaten
• Pensioenfonds doet Risico Preferentieonderzoek (RPO)
• Achmea Pensioen Services (APS) zegt contract per 1-1-2028 op
• Diverse wisselingen bezetting fondsorganen
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Tot 2007: APP (rekenrente maximaal 4%)
2007: Financieel Toetsingskader (FTK – marktrente)
2015: nFTK (nieuw FTK – marktrente)

Alle NL fondsen
(bron DNB)

Pensioenfonds
Atos

2026: t/m Q1



Beleggingsresultaten
middelloonregeling

Totale
Vermogen

Return
Portefeuille

Matching
Portefeuille

2024

10,60%17,34%2,57%Rendement

11,81%17,37%5,23%Benchmark

Totale
Vermogen

Return
Portefeuille

Matching
Portefeuille

2025

1,80%5,87%-7,62%Rendement

-1,44%5,35%-10,05%Benchmark

• Totale rendement ruim 3% 
boven benchmark;

• Beleggingsresultaten sterk 
beïnvloed door geopolitieke 
ontwikkelingen. 

Rendementen als % van het vermogen van de betreffende 
portefeuille
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onder voorbehoud goedkeuring jaarcijfers 2025

Gemiddelde rendement 
alle Nederlandse 

pensioenfondsen: 
-2,9%
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Middelloonregeling
Rendement en belegd vermogen (1999 – heden)
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Ambitie
2023: 16.9%
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Indexatie
(1999 - heden)
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Risico Preferentieonderzoek (RPO)

• Begin 2025 uitgevoerd door Ipsos I&O i.s.m. WTW;
• Uitkomsten:

• Deelnemers vinden dat we iets risicovoller moeten beleggen om 
daardoor meer rendement te kunnen behalen;

• Deelnemers vinden dat we ons actiever moeten bezighouden met 
MVB.

• Meer informatie op SPA website www.pensioenfondsatos.nl



29-4-2026 GVAN Jaarvergadering 10

Achmea Pensioen Services (APS)
Opzegging contract

• APS doet onze administratie; het is onze ‘Pensioen Uitvoerings
Organisatie’ (PUO).

• Per 2030 wil APS geen externe klanten meer.
• Ons contract loopt t/m 2027.

• Zoektocht naar een opvolger is complex.
• Medio 2025 start zoektocht i.s.m. Pricewaterhouse Coopers.
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Fondsorganen
Huidige bezetting

Bestuur Raad van 
Toezicht

Verantwoordingsorgaan

Sako Zeverijn
(voorzitter)

Kees Wim van den Herik

Wim Boogaard
(vice-voorzitter)

Hugo Nieuwenhuijse

Leon Ramselaar

Louis Alting
(secretaris)

Joyce van Dorssen
(voorzitter)

Bert Oostdam

Luuk Lennaerts

Bart van de Ven

Annemiek Friebel

Arno Elshout
(secretaris)

Rob Schenk
(voorzitter)

Johan van Agteren

Iris Vogt
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Aantal deelnemers
1999 – heden
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2025
OP: 4.110
NP: 595
WP: 68

t.o.v. 2024
OP: +337
NP: +38
WP: -7
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Highlights 2026

• Zoektocht opvolger APS afronden;
• Pensioenregelingen ‘opschonen’:

• Beschikbare Premieregeling elders onderbrengen;
• Stoppen niet-pensioen gerelateerde diensten aan Atos:
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Opvolger APS
Stand van zaken

• 2 PUO’s bleken bereid ons over te nemen van APS.
• Keuze gemaakt na zorgvuldige vergelijking van de offertes:
• Streven: binnen enkele maanden contractondertekening.
• Overgangsdatum 1 januari 2028.
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BP-regeling 

• Zg. Premie Pensioen Instellingen (PPI’s) zijn beter in het uitvoeren 
van BP-regelingen.

• Daarom besluit om BP-regeling bij een PPI onder te brengen.
• Ook Atos is op zoek naar een PPI voor de actieve regeling.

• 3 mogelijke kandidaten (zelfde als Atos):
• Streven is om vóór de zomer een keuze te maken;
• Daarna volgt intensief traject om per 1 januari 2027 over te kunnen gaan.
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BP-regeling elders onderbrengen
heeft positief effect op de dekkingsgraad!
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2026

(BDG)

(DG)

(DG én
BDG)

GVAN Jaarvergadering

‘wegbrengen’ van de BP-regeling levert ook
een voordeel op voor de middelloon-regeling 
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Einde dienstverlening aan Atos 

SPA voert op kosten van Atos nog enkele regelingen uit:
1. C&P-garantieregeling (nog 126 gerechtigden)
2. Bijdrage ziektekosten gepensioneerden (nog 156

gerechtigden)
3. AOW-suppletie bij onvolledige AOW (nog 28 gerechtigden).

Het streven is om nog dit jaar deze diensten te beëindigen.
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Dank je wel voor 
de aandacht!

Vragen?


